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CYNGOR SIR YNYS MÔN 

Adrodd i’r: Pwyllgor Gwaith 

Dyddiad: 12fed o Fehefin 2017 

Pwnc: Datblygu Arweinwyr Ysgolion y Dyfodol 

Deilydd(ion) Portffolio: R Meirion Jones 

Pennaeth Gwasanaeth: Delyth Molyneux 

Awdur yr Adroddiad: 
Rhif ffôn: 
E-bost: 

Gwyneth Môn Hughes 
2908 
gwynethhughes@ynysmon.gov.uk 

Aelodau Lleol:  Perthnasol i’r holl aelodau etholedig 
 

 

A –Argymhelliad/Argymhellion a rheswm/rhesymau 

Amlinellir yn y papur hwn y camau gweithredu a’r adnoddau sydd eu hangen i 

wireddu’r dyhead o ddatblygu Penaethiaid  er mwyn sicrhau ein bod yn arddel ar 

arweinwyr ysgol o’r ansawdd uchaf i’r dyfodol, a rhai y gallwn alw arnynt i 

weithredu fel: 

a) pennaeth strategol (sef y rhai sy’n bennaeth dros fwy nag un safle 

ysgol), 

b) penaethiaid mewn gofal (sydd wedi ei benodi i’r rôl o’r newydd a dros 

dro), neu 

c) penaethiaid cynorthwyol neu reolwr safle  (sef unigolion sy’n gyfrifol am 

y safle a’r dysgwyr tra bo’r pennaeth ar safle arall). 

Anelir at ddatblygu oddeutu dwsin o arweinyddion strategol i Ynys Môn ar gyfer y 

dyfodol, ond mewn cyfnod trawsnewidiol mae’n fwriad hefyd i ddatblygu sgiliau 

carfan o benaethiaid mewn gofal, penaethiaid sydd wedi’i dyrchafu’n ddiweddar i’r 

swydd a hefyd datblygu o’r newydd rheolwyr safle .   

Gofynnir am gymeradwyaeth y Pwyllgor Gwaith i gymeradwyo’r canlynol: 

1. Datblygu  arweinwyr ysgolion y dyfodol.   

Er mwyn sicrhau arweinwyr addas sy’n meddu ar sgiliau a phriodweddau 

angenrheidiol mae angen cynllun datblygu  sy’n cynnwys tair elfen: 

a) Codi safonau cyrhaeddiad a monitro, tracio ac adrodd ar berfformiad 

yn effeithiol. 
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b) Agweddau arweinyddiaeth yn y maes cwricwlaidd, dysgu ac 

addysgu, datblygu arweinyddiaeth ddosranedig ac arweinyddiaeth 

llywodraethwyr ac atebolrwydd. 

c) Rheolaeth effeithiol ac effeithlon o staff, y gymuned rhan ddeiliaid 

ehangach ac adnoddau sy’n cynnwys cyllid, perfformiad a rheolaeth 

staff, iechyd a diogelwch, diogelu a llesiant. 

 

Mae’r Pecyn Datblygu Arweinyddiaeth Ysgolion arfaethedig (Drafft) wedi ei rhannu 

[ ar hyn o bryd ] i 12 fodiwl angenrheidiol ac mae modd blaenoriaethu'r rhaglenni i 

adlewyrchu anghenion yr unigolyn. 

 

Yn dilyn trafodaeth bellach gyda’r Undebau a’r Penaethiaid bwriedir cynnig y rhain  

nid yn unig i arweinwyr strategol, darpar arweinwyr, rheolwr safle neu arweinwyr 

sy’n newydd mewn swydd ond hefyd i unrhyw Bennaeth sy’n awyddus i ehangu 

gwybodaeth a sgiliau mewn agweddau penodol. 

 

 

 

B – Pa opsiynau eraill y bu i chi eu hystyried  a pham y bu i chi eu gwrthod  a 

dewis/neu ddewis  ar gyfer yr opsiwn hwn?  

 

Nid yw gwneud dim ddim yn opsiwn oherwydd:-  

 

Mae gan yr Awdurdod gyfrifoldeb i hyfforddi, cefnogi a datblygu arweinwyr fel eu 

bod yn meddu’r a’r holl sgiliau angenrheidiol i yrru Addysg ymlaen yn yr unfed 

ganrif ar hugain. 

   

Mae llwyth gwaith Pennaeth sydd hefyd gyda chyfrifoldeb sylweddol am ddosbarth 

wedi mynd yn afresymol ac felly yn gorfodi’r Awdurdod newid strwythur 

Gwasanaeth Ysgolion. 

 

Mae’n fwyfwy anodd i lenwi swydd Pennaeth ac mae nifer o’m Penaethiaid mewn 

oed ymddeol.    

 

Mae’r papur hwn yn seiliedig ar egwyddorion y cynllun rhaglen Moderneiddio sydd 

eisoes wedi cael ei fabwysiadu. 

 

 



CC-14562-LB/186954  Tudalen  3 o 2 

 

C – Pam y mae hwn yn benderfyniad  i’r Pwyllgor Gwaith? 

Newid sylweddol yn strwythur y Gwasanaeth Ysgolion a’r rhaglen datblygu arweinwyr yn 
lleol. 

 
 

CH – A yw’r penderfyniad hwn  yn gyson â pholisi  a gymeradwywyd  gan y Cyngor 

llawn? 

Mae’r cynnwys yn cyd-fynd gyda’r strategaeth ar gyfer moderneiddio ysgolion 

 
 

D – A yw’r penderfyniad hwn  o fewn   y gyllideb   a gymeradwyd gan y Cyngor? 

Mae rhagamcan costau yn cynnwys costau am gynhyrchu a pharatoi deunyddiau, 

cyflwyno a hyrwyddo'r modiwlau mewn dulliau fwyaf gost effeithiol. Maent hefyd yn 

cynnwys gwneud defnydd o Benaethiaid profiadol i fentora hyd at 5 diwrnod ac i 

hyrwyddo gweithgareddau Ysgol i Ysgol. 
Gweithredu’r costau 
 

Hyfforddiant  Costau Ffynhonnell gyllidol 

6 Modiwl gan GwE £11,000 Grant ysgolion Bach a  Gwledig 

6 Modiwl gan yr Awdurdod £4.000 Grant Ysgolion Bach a Gwledig  

Pennaeth newydd /Pennaeth 
mewn gofal/ Rheolwr safle  i 
dderbyn isafswm 5 diwrnod 
gan Fentor 
[ Pennaeth Strategol]   

Cost o £300 y dydd am 
gymorth Mentor am 5 diwrnod 
x 12 = £18,00 
Ond wedi gwarchod £8,000 yn 
ychwanegol i ateb gofyn 
unrhyw argyfwng. 

 
Grant Ysgolion Bach a 
Gwledig/cyfraniadau o gyllidebau 
ysgolion 

 Cost llanw i fynychu 
hyfforddiant Arweinwyr 
Ysgolion y Dyfodol 

Arweinydd  Ysgol fach a 
Gwledig  i dderbyn hyd at 
£1,250 i dalu am lanw am 5 
diwrnod i fynychu hyfforddiant 
Arweinydd y Dyfodol £15,000 

Grant ysgol Bach a Gwledig  
 
 
 
 
 
 

Adnabyddir cyfle euraidd arloesol i gefnogi’r ymgyrch Grant Arloesedd Ysgolion Bach 

a Gwledig (eto i’w gymeradwyo gan y Llywodraeth) gan fod y pecyn ‘Datblygu 

Arweinwyr Ysgolion y Dyfodol’ yn cyd-fynd a’r meini prawf a adnabyddir ar gyfer y 

grant.  
 

Rhagwelir bydd cost gychwynnol o ddeutu £56,000 am y flwyddyn gyntaf . 
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DD – Â phwy y bu i chi ymgynghori?      Beth a ddywedwyd ganddynt? 

1 Prif Weithredwr / Tîm 
Arweinyddiaeth Strategol (TAS/SLT) 
(gorfodol) 

 

2 

 

Cyllid / Adran 151 
(gorfodol)  

 

3 Swyddog Cyfreithiol/Monitro 
(gorfodol)  
 

  

4 Adnoddau Dynol (AD)  

5 Eiddo   

6 Technoleg Gwybodaeth a 
Chyfathrebu  (TGaCh) 

 

7 Craffu/Sgriwtini  

8 Aelodau Lleol  

9 Unrhyw gyrff allanol  /   arall/eraill  

 
 

E – Risgiau  ac unrhyw liniaru  (os yw’n berthnasol)  

1 Economaidd  

2 Gwrth-dlodi  

3 Trosedd ac Anhrefn   

4 Amgylcheddol  

5 Cydraddoldebau  

6 Cytundebau Deilliant  

7 Arall  

 
 
 

F - Atodiadau: 

 Dim 

 
 

FF – Papurau cefndirol (cysylltwch ag awdur yr Adroddiad  am unrhyw wybodaeth 

bellach): 

 Pecyn Cefnogi Arweinyddiaeth Drafft 

Awdit Anghenion unigolion  

Diffiniad o rolau arweinyddion 

Cais Cyllid Grant Arloesedd ysgolion Bach a Gwledig, Llywodraeth Cymru  2017-18 
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